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QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:



L UUALREMEDEL BTN

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1551

’

EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE CREA EL¥INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE” EN EL
MUNICIFIO DE MULEGE, DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- SE CREA EL*INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
% _UMULEGE” EN EL MUNICIPIO DE MULEGE, DEL ESTADO DE BAJA
@ =/ /CALIFORNIA SUR, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

# /
i
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CAPITULO I’
NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1.- Se crca el Instituto Tecnologico Superior de Mulegé, que en lo
sucesivo se¢ denominara “EL INSTITUTO", como un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimenic propio, el que estara
sectorizado dentro de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado.

ARTICULO 2.- El domicilio de "EL INSTITUTO" sera en el Municipio de Mulege,
Baja California Sur.

ARTICULO 3.- “EL INSTITUTO" tendra por objeto:

a) Impartir e impulsar la educacion superior tecnologica, asi como realizar
invesligacion cientifica y tecnologica en la entidad, propiciando a
vinculacion de las necesidades de desarrollo regional y nacional, y 1a
auperacion de la calidad.
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b) Ofrecer educacion de nivel superior, conjugando convenientemente el
conocimiento tedrico — practico que asegure su vertiente.

¢) Facilitar a los jovenes el acceso al conocimiento y a la preparacion técrica
y cientifica, particularmente a los avecindados en la comunidad.

-

d) Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y
contribuir a la utilizacidn racional de los mismos.

e) Reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades curriculares o
extracurriculares debidamente planeadas y ejecutadas.

de nuestra realidad, y los valores regionales y nacionales.

ARTICUILO 4.- Para asegurar el alcance de sus objetivos, "EL INSTITUTO" ten*%
las siguientes faculiades:

a} Formular y adecuar sus planes y programas de estudios;
b) Lxpedir cerlificados de estudio, diplomas vy titulos;

¢) Organizar su estructura administrativa conforme a las previsiones de este
Decreto;

d) Disefiar y ejecutar su plan instifucional de desarrolio;
e) Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos; -
f) Estimular al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, para su

superacion permanente, procurando mejorar la formacion profesional y/o
técnica en cada area;
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g) Producir programas, de orientacion educativa constantes y permanentes;

h) Realizar toda clase de convenios con otras instituciones nacionales ©

extranjeras, para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus

funciones, estando siempre sujeto a lo dispuesto por la normatividad
apiicable; y . e S

i) Las deméas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de este decreto
U otras leyes. |

ARTICULO 5.- Habra un estatuto general de "EL INSTITUTO" y reglamentos

-‘,‘-\ ; . LY, i \ ; .,
mxderivados  del mismo, que definiran y determinaran su organizacion y
cionamiento. |

CAPITULO 1} ‘
DE LA ORGANIZACION

a) Lajunta directiva;
b) I director (jeneral; y

¢) Los directores de drea.

ARTICULO 7.~ La junta directiva seré la maxima autoridad y estara integrada por.

a) Dos representantes del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, designados por el Ejecutivo Estatal, uno de los cuales la
presidira.

b) Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de
Educacion Plbfica. - g
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c} Un representante del Gobierno Municipal y un representante del sector social
de la comunidad, designados por el Ayuntamiento del Municipio de Mulegé.

d) Dos representantes del sector productivo de la region de Mulegé, que
participen en su financiamiento, mediante un Patronato constituido para
apoyar la operacion del mismo. Estos representantes seran dGSIgnadOS por -
et proplo Patronato, de conformidad con sus estatutos.

También asistiran a las sesiones de la junta directiva con voz pero sin voto:

e) Un secretario de Actas, que sera designado por dicho organo de gobterno a
propuesta de su presidente; y- |

f) Un comisario, quien sera el representante de la Contraloria Generél def
Estado.

ARTICULO 8.- La junta directiva tendra las siguientes facultades y obligacionevé-:s

a) Estabiecer, en congruencia con el programa sectorial correspondiente, las
politicas generales de “EL INSTITUTO",

b) Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos academicos que se presenten
y los que surjan en su propio seno;

c) Estudiar y, en su caso, apiobar y modn‘icar los proyectos de planes vy
sk Qs § g a1 0 A 7 L ELLES = ] "'E v”.l
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en su caso, a las asignaciones de gastos y financiamiento autorizado;

f) Aprobar anualmente, previo informe del comisario y .del dictamen del
auditor externo, los estados financieros;

g) Nombrar & los directores de area;

h) Reglamentar la integracion de la comision dictaminadora externa y.designar
a su representante; |

i) Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoyara los trabajos de la junta
directiva;

)] Analizar Yy aprobar, en su caso, los informes que rinda el director generai
con la intervencion que corresponda al comisario;

k) Aceptar las donaciones, legados y demas Iiberalidades que se{: 'otc'::r.g'u_en a
favor de “EL INSTITUTO"; |

) Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse "EL INSTITUTO en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,

social y privado, para la ejecucion de acciones en materia de politica
educativa; y

m) tas demas no conieridas expresamente a otro 6rgano, o 1as que se deriven
del estaluto o de sus reglamentos.

ARTICULO 9.- Los miembros de la junta a quienes se hace referencia en los
incisos @), b) y ¢) del ariculo 7° del presente decreto, seran designados y

removidus por la autoridad que los designd. Ei resto de los miembros durara en su
encargo lres afjos.

ARTICULO 10.- Para el cumplimiento de las facultades establecidas en las
fraccionns 11y W del articulo 8° del presente decreto, la junta directiva contara con
el apoyo de un Consejo Téenico Consultivo, que sera un organo integrado por

5



PODEILEGESLALLY Y

especiahblas de alto reconocimiento académico y profesional, con funciones de
asesoria y recomendacion. El nimero de miembros, organizacion y forma de
trabajo, estaran establecidas en las normas reglamentarias. El personal académico
de "EL INSTITUTO" podra participar en este Consejo.

ARTICULO 11.- La junta directiva sesionara validamente con la asistenc a, cuando
menos, de cinco de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el

presidente o quien lo supla. Sus decisiocnes se tomaran por mayoria de votos, y en
caso de empate, el presidente tendra voto de calidad. |

ARTICULO 12.- La junta directiva sesionara en forma ordinaria trimestraimente, y
en forma extraordinaria cuando sea necesario para su debido funcionamiento. Las
convocatorias seran hechas por el presidente.

ARTICULO 13.- El cargo de miembro de la junta directiva sera honorario.

ARTICULO 14.- El director general fungira como secretario de actas y acue do
la junta directiva.

ARTICULO 15.- El director general de “EL INSTITUTO" sera nombrado ;'por el
Gobemador del Estado.

ARTICULO 16.- Para ser director general se requiere:
a) Ser mexicano por nacimiento;

b) Ser mayor de 30 afios de edad;

c) I"oseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas por “EL INSTITUTO" o en
areas afines;

d} Tener experiencia academica y profesional; y

e) Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

£
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de un apoderado jeneral para p|e|tos y cobranzas y actos de admlnlstramon
con todas las facultades que requieren clausula especial conforme a la Iey,
sustituir y delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que la
ejerzan individual o conjuntamente; s6lo para actos de dominio requerira de
ln autorizacion expresa de la junta directiva en cada caso concreto;.

b) Revocar los poderes que otorguie; desistirse del juicio de amparo; presentar
denuncias y querellas penales y otorgar el perdon correspondiente; formular
y absotver posiciones y, en general, ejercer todos los actos de representacion
y mandato que sean necesarios, incluyendo los gue para su ejercicio
requieran clausula especial, en los términos que sefialen las leyes;
¢) Formular el programa instituciona{ y sus respectivos subprogramas 'y
proyectos de actividades, asi como’ los propuestos dei organ:smo y
presentarlos para su aprobacién a la junta directiva;

d) Conducir el funcionamiento de “EL INSTITUTO”, vigilando el cumplimiento
de los planes y programas de estudio, y de los objetivos y metas propuestas;

e) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y
funcionamiento de "EL INSTITUTO", y ejecutar los acuerdos que dicte Ia
junta directiva;

f) Proponer a la junta directiva los nombramientos de los directores de area;

g) Nombrar y remover libremente al personal de confianza de "EL
INSTITUTO"; asimismo, nombrar y remover al personal de base, de
confornidad con la Ley de la Maleria;

W) Proponer a la junta directiva las modificaciones a la organizacion

académica y administrativa necesarias para el buen funcionamiento de "CL
INSTHTUTOT,

7
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i) Someter a la aprobacién de la junta directiva los proyectos de reglamento y

condiciones generales de trabajo, asi como expedir los manuales necesarios
para su correcto funcionamiento;

) Presentar anualmente a la junta directiva el informe del desempefio de las
actividades de "EL INSTITUTO”, incluidos el ejercicio de los presupuestos de
ingresos vy egresos, y los estados financieros correspondientes. En el
informe, los documentos de apoyo se cotejaran con las metas propuestas y

los compiomisos asumidos por la institucion, con las realizaciones
alcanzadas;

k) Fungir como secretario de actas y acuerdos de la junta directiva; y

) Las demas que le oforgue la junta directiva y las disposiciones leg
aplicables.

ARTICULO 19.- Corresponde al director académico:

a) Elaborar los calendarios, planes y programas de estudio que pondra a
consideracion del director general,

b} Supervisar y controlar la ejecucion del calendario escolar y todos los planes
y programas de estudio, vigilando su cumplimiento;

¢) Coordinar y supervisar la formulacion y operacion de planes, programas y
metodologias que serviran de apoyo a la ensefianza.

ARTICULO 20.- Corresponde al director administrativo:

a Establecer, supervisar y controlar los sistemas y procedimientos
administrativos de “EL INSTITUTO",
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by Coordinar y supervisar la seleccion, capaCItac:lon e mducmon de los
recursos humanos del area administrativa;

¢) Coordinar y controlar los servicios de apoyo ad'minislrativo;

d) Coordinar y controlar el usoy aprovechamlento de los recursos materiales-y
de servicio;

e} Supervisar y aprobar el tramite general de adquisiciones;

. fy Controlar y supervisar el arohl.vo general,

g) Formular los planes y programas de desarrollo fmanc;ero de “EL
“INSTITUTO™,

h) Formular el anteproyecto del presupuesto anual, poniendolo a
consideracion del director general y 1a junta directiva;

i) Disefar, implantar y supervisar sistemas de control contable presupuestal y
de recaudacion de ingresos propios; y

)} Fiercer et contiol de la partida presupuestal, recibir todo tipo de ingresos a

favor de “EL INSTITUTO", y efectuar las erogaciones autorizadas por el
presupuesto.

CAPITULO i
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 21.- E| patrimonio de "EL INSTITUTO", estara constituido por.

a) Las aportaciones, hienes muebles e inmuebles y demas ingresos que [0S
gobiemos federal, estatal y municipal le otorguen o destinen,

b) Las aportaciones, legados, donagiones y demas liberalidades que reciba de

las personas de los sectores sociales y privados; 9
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¢) Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demés ingresos que
le generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice; y

f

d} En general, los ingresos que obtenga por cualquier otro titulo legal.

ARTICULO 22.- “EL INSTITUTQ" gozard respecto a su pair'tmonio. de las
franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos y bienes de! Estado. Dichos
bienes, asi como los actos y contratos que celebrare “EL INSTITUTO",_quedaran

_exentos de toda clase de impuesios y derechos estatales y municipales, en
termlnos de Ia Ieglslamon hscal aplicable y otras.

— b

CAPITULO IV [3f
DEL PATRONATO _ e o o

AN

ARTICULO 23.-  [I Patronato del Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé, deRsi, .,
Estado de Baja California Sur, tendré como finalidad apoyar a la institucion en la ==
obtencion de recursos financieros adicionales para la optima realizacion de sus

funciones. Su organizacion y funcionamiento estaran regulados por el decreto de
creacion correspondiente.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 24.- Para el cumplimiento de su objeto, “EL INSTITUTO” contara con el
siguiente personal:

a) Académico;
b) Técnico de apoyo; y

¢) Administrativo.



PODER LEGISLATIVO

ARTICULO 25.- De acuerdo al articulo anterior, se entiende por:

a) Personal académico, el contratado por “EL INSTITUTOQ" para ¢! desarrolio de
sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion,

en los términos de las d|sp05|0|ones que al respecto se expidan, y de los
planes y programas académicos que se aprueben.

b) Personal técnico de apoyo, sera ei.que contrate "EL INSTITUTO” para

realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten y complementen el
desarrollo de las labores académicas,

) Personal administrativo, se constituira por el que contrate “EL INSTITUTO”
para desempefar |as tareas de dicha indole.

ICULO 26.- El ingreso, promocion y permanencia dei personal academico de
, 1 INSTITUTO", se realizara por concursos que calificaran comisiones internas en
el caso de promociones externas, tratandose del ingreso y de la permanencia.
Dichas comisiones estaran integradas por académicos de alto reconocimiento. Los
~procedimientos y normas que la junta directiva expida para regular dichos
concursos, deberan asegurar el ingreso. La promocion y la permanencia se
desarrollaran a partir del quinto afo de ingreso de! personal académico.

ARTICUT O 27.- Serim trabajadores de confianza, y podran ser removidos
libiemente, el director general, los directores de area, coordinadores estatales y
ielos dio departaimento, los administradores  encargados de  adquisiciones y
compras, asi coina los asesores.

ARTICUE O 28.- 1 personal académico de “EL INSTITUTO" pedrd agruparse en la
forma que mejor convenga a sus intereses para fines de indole académico y sin
menoscabo de la representacion que esle decreto les confiere,

ARTICULO 29.- Los requisitos minimos que debera cumplir el personal academico
seran: poseer carta de pasante a nivel licenciatura o tilulo de normal superior. £n
caso de que no hubiese candidalos gue curnplan con los requisitos minimos anfes

mencionados, el director general podra dispensar el cumplimiento de d'|chosn
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requisitos al personal que deba designar para impartir la capacitacion pafa el

trabajo e idiomas extranjeros, cuando los candidatos demuestren capacidad para la
imparticion de dichos cursos. -

CAPITULO VI
DEL ALUMNADO

ARTICULO 30.- Seran alumnos de “EL INSTITUTO", quienes habiendo cumplido
con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos para
cwrsar los estudios de nivel superior que se impartan, y tendrars los derechos y

obligaciones que este decreto y las disposiciones reglamentarias que se expldan
les determine.

ARTICULO 31.- Las agrupaciones de alumnos seran totalmente independientes de

las autoridades de “EL INSTITUTQ" y se orgamzaran en la form.1 que los propios
estudiantes determinen.

CAPITULO VIl
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32.- “FL INSTITUTO" contard con un organismo ce vigilancia, el cual

eslarh iniegrado por un comisario propietario y un suplente, designados por la
Contraloria General del bEstado.

Fl comisariado evaiuara el desempefio general y por funciones de "EL INSTITUTO",
realizara estudios sobre Ja eficiencia con que ejerzan los desembolsos de [0s
recursos econoniicos del organismo, asi como lo referente a los ingresos; y, en
general, =olicitara la informacion y efectuard los actos que requiera para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la
Contralotia General del Estado le asigne especificamente, conforme a ias leyes.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI Gobernador del Estado designara, en un plazo no mayor
de diez dias contados a partir de la publicacion del presente decreto, el primer

director del Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé, del Estado de Baja California
Sur. | o

P

ARTICULO SEGUNDO.- La junta directiva debera quedarlintegrada dentro de los

treinta dias posteriores a fa publicacion de este Decreto de Creacion de "EL
INSTITUTO";

ARTICULO TERCERO.-El Convenio de Coordinacion que para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero del Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé, en el
que participaran la Secretaria de Educacion Publica y el Gobiemo del Estado de

Baja California Sur, debera celebrarse en un plazo de quince dias contados a partir
. de la publicacion del presente decreto.

ARTICULO CUARTO.- Los reglamentos que deriven del presente decreto deberan
ser expedidos por la Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de Mulege,
del Estado de Baja California Sur, en un plazo de ciento ochenta dias habiles,
siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

ARTICHLO QUINTO.- 2] presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaeion en ef Baletin Oficial del Gobierno del Estado.

BADC EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
PAZ BAJA CALIFORMIA SUR, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO

NOS ML CINCO. e
ot

RHSIDENTE

CALVARADO HIGUERA
CF _}ﬁ{-\RIO 13
A\
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION I DEL ARTICULO 78 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN'LA RESIDENCIA DEL PODER

EJECUTIVO, A- DA PRIMERO DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO DOS MiL CINCO.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR GONSTITUCIONAL DEL

ESTADO DE BA#




--- En la Ciudad de Santa Rosalia, Municipio de Mulegé, Estado de Baja California Sur, el (25)
veinticinco de agosto del (2005) dos mil cinco, YO, el Licenciado GUILLERMO SANTILLA
MEZA, Notario Publico Numero (20) VEINTE, en ejercicio en esta Entidad Federativa, con
residencia en esta Ciudad, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:;

-- Que la presente copia fotostatica que se compone de (8) ocho fojas dtiles, concuerdan

fielmente con su original que tuve a la vista y previo cotejo devolvi a la parte interesada, -——-----
- 8e extiende la presente copia certificada por (5} cinco tantos, quedando dos ejemplares de la
misma en el legajo de copias certificadas a cargo del suscrito Notario Plblico y las restantes se
entregaran a la parte interesada.- DOY FE.
--- SE TOMO RAZON EN ESCRITURA PUBLICA NUMERO (179) CIENTO SETENTA Y
NUEVE, DEL VOLUMEN ORDINARIO NUMERO (2) DOS, EN EL FOLIO NUMERO (0283)
CERO DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES, FRENTE, DEL PROTOCOLO ABIERTO A MI
CARGO.




